= TALKE

Supplier Code of Conduct R

Fiur die ALFRED TALKE GmbH & Co. KG ist es von grofier Bedeutung ein verantwortungsbewusstes,
umsichtiges und nachhaltiges Handeln gegeniber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, unseren
Geschdaftspartnern, der Gesellschaft und der Umwelt zu férdern.

Dieser ALFRED TALKE Supplier Code of Conduct definiert verbindliche Verhaltensregeln und Prinzipien
bezogen auf Sustainability und Corporate Social Responsibility und gilt fir alle Lieferanten der ALFRED
TALKE GmbH & Co. KG. Wir méchten, dass sich unsere Lieferanten zu sozialen Arbeits- und
Geschéftspraktiken, fairem Verhalten und der uneingeschrénkten Einhaltung aller geltenden Gesetze
verpflichtet fuhlen. Alle Lieferanten der ALFRED TALKE GmbH & Co. KG haben die jeweils geltenden
nationalen und internationalen Gesetze und Verordnungen sowie die Prinzipien des ALFRED TALKE
Supplier Code of Conduct einzuhalten.

Unser Anspruch ist es, nur mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die nach den Prinzipien des ALFRED
TALKE Supplier Code of Conduct handeln, diesen auf unsere Aufforderung hin unterzeichnen,
mégliche Anderung im Laufe der Zeit akzeptieren, alle Nachhaltigkeitsprozesse unterstitzen und ihre
eigenen Lieferanten entsprechend zur Einhaltung verpflichten.

Menschenrechte/ Arbeits- und Sozialstandards Vermeidung von Interessenkonflikten
» Sie achten und schitzen alle national und » Sie trennen persdnliche Interessen strikt von
international geltenden Menschenrechtel! geschéftlicher Angelegenheit! Somit vermeiden Sie

iegliche Interessenkonflikte bei der Erfillung des

= Sie machen sich nicht an Menschenrechts- i
Lieferantenauftrags!

verletzungen mitschuldig und handeln strikt nach
den anerkannten Menschenrechten!

» Sie unterstitzen faire Arbeitsbedingungen! Korruptionsbekampfung

= Sie verbieten jegliche Form von Diskriminierung in = Sie tolerieren keine Art von Korruption!
Beschdiftigung und Berufl *» Sie verbieten und unterbinden Erpressung und

» Sie verbieten Kinder- und Zwangsarbeit! Bestechung in ihren Geschéftsbeziehungen!

= Sie unfersagen strengstens die Annahme/
Umwelt, Gesundheit und Sicherheit Forderung bzw. das Anbieten/ Gewdhren von
= Sie schitzen das Leben und die Gesundheit der materiellen Vorteilen, die bestimmte Prozesse oder

Mitarbeiter, der Nachbarn und der Offentlichkeit! Entscheidungen beeinflussen konnen!

= Sie verbieten jegliche Formen von Schmiergeld-
zahlungen und Geldwésche! Verstéfie werden
strafrechtlich verfolgt!

» Sie férdern einen sicheren und umwelt-
vertréglichen Transport und nutzen
umweltfreundliche Technologien!

» Sie gehen sorgféltig und effizient mit den

Ressourcen und den Produkten um! Datenschutz
» Alle vertraulichen und geschitzten Informationen
Fairer Wettbewerb oder Dokumente, sowie persénliche Daten von

Mitarbeitern, Kunden und weiteren Unternehmen
unterliegen der Verschwiegenheit und der
Geheimhaltung!

» Sie respektieren und beachten alle anwendbaren
nationalen und internationalen Regelungen, die
den fairen Wettbewerb und das Kartellrecht

schitzen! = Jeglicher Missbrauch wird strafrechtlich verfolgt!
= Sie unterbinden jeglichen Austausch von = Sie beo.chten d.ie noﬂgnolen Gesefze und
vertraulichen Informationen und Daten mit Vorschriften, wie z.B. in Deutschland das
Wettbewerbern und Konkurrenten! Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).
* Faire Geschéftspraktiken haben bei lhnen im Weitere Informationen finden Sie auch in unserem
Unternehmen héchste Prioritéit! ALFRED TALKE Code of Conduct.
Unterschrift des Lieferanten Ort, Datum

* Dieser Supplier Code of Conduct gilt fur die Lieferanten der ALFRED TALKE GmbH & Co. KG
und deren verbundene Unternehmen. Stand: November 2023



